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PRESEDINTE COMISIE CONCURS,
dr. LUCA CO TUDOR

Regulamentul ::

de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de DIRECTOR MEDICAL

la
Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara.

CAP. I - Dispozi{ii generale

ART.I (1) ocuparea funcfiei de director medical la Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara se
face prin concurs, la care au acces persoane frzice carcintrunesc cumulativ conditiile:
Conditii generale:

a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului

ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu inteniie, care i-ar face incompuiibili ,u
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

c) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic), au o stare de sanarare corespunzatoare
postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie
sau de unitatile sanitare abilitate;

_ 
d) nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare

Conditii specifice:
e) sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta in

domeniul medicina, specializarea medicina;
f) sunt confirmati cel putin medic specialist;
g) au minim 5 ani vechime in specialitatea respectiva;

(2) Concursul/examenul pentru ocuparea funcliei de director medical la Institutul de Boli
Cardiovasculare Timisoara se organizeazd de cdtre managerul Institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara qi se desftgoard.lanivelul unitatii, cu respectarealrezentului regulament.

ART'2 Comisia de concurVexamen este propusa de managerul spitalului si este aprobatade Ministerul
Sanatatii. Inbaza aprobarii, Ministerului Sanatatii, Manalerul d.r..nrura prin dispozitie comisia de
concurs/examen.

ART'3 (1) Concursul/examenul se desfEgoard in doud etape, dupd cum urmeazd;l' etapa de verificare a indeplinirii de cdtre candidali a condiliilor staUiiite in publicalia de concurs,
etapd eliminatorie;

2. etapa de suslinere a probelor de evaluare gi cuprinde:
a) lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;
b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de aitivi tate alpostului;



c) interviul de selectie.
(2) Probele de evaluare se noteaza cu note de la 1 la

probe de evaluare este 6,00.
10. Nota minimd de promovare a fiecdrei

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmegte clasificarea candidalilor care au
promovat toate probele de evaluare gi au obfinut media finald de cel pulin 7,00.

(a) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul ioc- ?n urma susfinerii concursului
pentruocupareafunc!ieidedirectormedicallaInstitutuldeBoliCardiovasculareTimisoara.

ART.4 (1) Numirea in funcfia de director medical al Institutului de Boli CardiovasCutur" rr,n,roara se
face in baza ptevederilor Legii nr. 9512006 privind reforma in domeniul sanAtalii, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare.
(2) Directorul medical incadrat in condiliile alin. (1) incheie contract de administrare cu Managerul
Institutului de Boli cardiovasculare Timisoara pe o perioadd de maximum 4 ani,inbazaprevede"rilor
Legii nr. 95/2006, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

ART'5 (1) Postul de director medical, se scoate la concurs prin publicarea anuntului de concurs in
presa scrisa, intr-un cotidian de larga circulatie, in Monitorul Onciat al Romaniei,parteaa III-a, pe
portalul posturi.gov.ro, prin afisarea acestuia la sediul unitatii, gi prin postarea pe site-ul Institutului de
Boli Cardiovasculare Timisoara, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru prima
proba a concursului.
(2) Anuntul afisat la sediul si pe pagina de internet a unitatii va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:
a) denumirea postului vacant;
b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs;
c) conditiile generale si specifice;
d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;
e) bibliografia si, dupa caz,tematica;
f) temele de proiect;
g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza
rezultatele pentru fiecare proba, termenele in Care se pot depune ,i in .ur. se afiseaza rezultatele
contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rrrultut.l.-finale.
(3) Informatiile referitoatelaorganizarcasi desfasurarea concursului prezentate la alin. (2) se mentin
la locul de afisare si pe pagina de internet a unitatii sanitare publice organizatoare pana la finalizarca
concursului.
(4) Anuntul publicat in presa scrisa si in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a yl-a, va contine:
denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului
pentru care se organizeaza concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestu ia, data-iimita pana la
care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs.
(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si specifice,
calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se trinsmit spre publicare
catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posiuri@gov.ro, in termenele
prevazute la alin. (1).



(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la orga nizarea sau desfasurarea
concursului se rcalizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute ta atin. 1t;.

-CAP. 
II - Organizarea concursului pentru ocuparea func{iei de director medical din cadrul

Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara

ART'6 (1) Comisia de concurs este formatd din pregedinte, patru membri (doi reprezentanti desemnati
de Ministerul Sanatatii, un reprezentan! al Consiiiutui Judetean Timis si un'reprezentant al Universitati
de Medicina si Farmacie < victor Babes > Timisora), un secretar si cu statut de observatori un
teprezentant al Colegiului Medicilor din Romania si un reprezentant al SSlBCvTimisoara, numili
conform prevederilor art.2, din prezentul regulament.
(2) Comisia de concurs este condusa de un presedinte de comisie si are un secretar care verifica buna
otganizare si desfasurare a concursului si care raspund de respectarea de catre fiecare candidat a
criteriilor generale si specifice de selectie si a altor conditii prevazute de actele normative in vigoare si
prezentul regulament.
(3) In scopul solutionarii eventualelor contestatii exista o Comisie de solutionare contestatii, comisie
qlopusa de managerul spitalului, aprobata de Ministerul Sanatatii si validata de manager prin
dispozitie.
(4) Componenla comisiei de solutionare contestatii va respecta aceeagi proporfie de reprezentare cu
componenfa reprezentdrii la constituirea comisiei de concurs, confoim 

-OMS 
n . )g+tZO17, cu

modifi carile si completarile ulterioare.
(5) Nu pot face parte din comisia de concurs gi din comisia de solulionare a contestaliilor cei care au
rude sau afini pand la gradul al IV-lea inclusivln randul candidalilor.

ART.7 (1) Conducerea Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara pune la dispozifia comisiei de
concurs si a comisiei de solutionare contestatii mijloacele logistic" nr".ru.. desf5gurdrii concursului gi
ia mdsurile necesare asigurdrii securitdlii informaliilor pe toatA perioada acestuia.
(2) Preqedintele comisiei de concurs si presedintele comisiei di solutionare contestatii poartd intreaga
rdspundere pentru asigurarea legalitdlii in ceea ce privegte evaluarea candidafilor, asigurareu gun..li.
egale pentru acegtia, securitatea conlinutului probelor de evaluare qi a documentelor elaborate de
comisii.
(3) Preqedintii comisiei de concurs si al comisiei de solutionare contestatii stabilesc atribu{iile
membrilor acesteia, astfel inc6t sd se asigure rdspunderea individuald a fiec6ruia.

ART.8 Comisia de concurs are urmdtoarele atributii:
a) selecteazadosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul:
[) noteazapentru fiecare candidat proba scrisa si interviul;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
D semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,

precum si raportul final al concursului.

ART.9 Comisia de solulionare a contestaliilor are in principal urmatoarele atributii :
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privir elanotarea
probei scrise si a interviului;



b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
(2) Deciziile comisiei de solufionare a contestaliilor sunt definitive qi sunt aduse la cunogtin{a

contestatarului prin afigare la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.

ART.10 Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,
la sol icitarea presedintelui comisiei;
c) intocmeste, redacteaza si semne aza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a ace&eia, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor si raportul concursului;
d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare si desfasurare a concursului.

CAP.III - inscrierea candida{ilor

ART.11(1) inscrierea candida{ilor se face la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara,
intr-un interval care se incheie cu 5 zile lucratoare inaintea datei stabilite pentru susfinerea
concursului' Dosarele se depun la secretariatul Comisiei de concurs - Biroul RLINOS al Institutului de
Boli Cardiovasculare Timisoara.
(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii postului de Director Medical nu s-au
prezentat cel putin 2 candidat| incadrarea postului se face piin e*amerr.

ART.12 (1) Dosarul de inscriere trebuie sd confind urmdtoarele documente:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;
d) copie de pe certificatul de medic specialist;
e) curriculum vitae;
f) adeverinta care atesta vechimea in gradur profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;
g) cazieruljudiciar;
h) declaratia pe propria raspundere ca nu

definita prin lege;
a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este

i) adeverinta din care sa rezulte ca este apt medical, fizic si neuropsihic, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidaiului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

(2) Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de data sustinerii concursului.

(3) Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care secertifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.



ART'13 (1) in termen de 3 zile lucrdtoare de la data finalizdrii inscrierilor, comisia de concurs
verifica/studiazd dosarele depuse gi stabilegte pentru fiecare candidat rezultatul, prin inscrierea
menfiunii "Admis" sau "Respins".
(2) Rezultatul verificdrii/studierii dosarelor de inscriere se afigeazd la sediul Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara gi pe site-ul unitatii.
(3) Candidalii al caror dosar de inscriere a fost respins pot sd conteste acest rezultat in termen de 24 de orede la data afi96rii rezultatelor. Contestaliila se solu{ion eazd, d,e catre comisia de solu{ionare a
contestafiilor, in termen de 24 de ore de la dataexpirdrii iermenului de depunere a acestora.
(4) concursul este continuat numai de candidalii declarali "Admis".

CAP.IV - Desfflqurarea concursului

ART'14 (1) Comisia de concurs elaboreazd, intrebdrile pentru Testul - grila de verificare a
cunoqtinlelor, pebaza bibliografiei pentru concurs, in ziuapiobei. Aceastd actiiitate se desf5goard in
condiliile prevdzutela art.7 alin. (1), asigurate de conducerea unitatii.
(2) Proba scrisa are caracter eliminatoriu gi se desfHgoard pe durata a trei ore.
(3) Testul - grila conline 50 de intrebdri, din domeniul legislafiei specifice activitAfli spitalului, din
care 30 intrebari vor avea ca varianta de raspuns un singur i.pun, corect si 20 intrebari vor fi cu doua
variante de raspuns corecte. Fiecare intrebaie din cele 30 este notata cu o,2puncte; pentru intrebarile
cu 2 raspunsuri corecte se vor obtine cele 0,2 puncte in cazul in care au fost iifut., de catre candidati,
ambele raspunsuri corecte; in cazul in care candidatul nu a bifat decat un singur raspuns corect din
doua existente, sau a bifat un raspuns corect si unul gresit, se aplica procedtria < totul sau nimic >
raspunsul se considera incomplet si nu se acorda nici un punct.
(4) nu se acorda punct din oficiu.

ART'15 (1) Subiectele elaborate de cdtre comisia de concurs vor fi comunicate
inceperea probei scrise, de cdtre comisia de concurs.
(2) Persoanele care au participat la elaborarea subiectelor pentru lucrarea scrisa nu parasesc
inceperea probei.

candidatilor la

incaperea panala

de sal6 qi

Institutului

ART.16 intrebdrile se elaboreazd astfel incdt:
a) conlinutul sd fie clar exprimat;
b) formularea sd fie in strictd concordanld cu bibliografia stabilitd pentru concurs;c) sd acopere o arie cdt mai extinsd a bibliografiei p-entru concurs;
d) sd poatd fi rezolvate in timpul stabilit.

ART'17 (1) Personalul care supravegheazd desfEgurarea probei scrise, responsabilul
supraveghetorii sunt numili lmr _ __ . _o--_,_ rrBrrrr lr vu vwr rrr*, . dg COn
de Boli cardiovasculur. tirnir**Ju ,olatt"r." p*$"dt"t.l"i comisiei d, ,onrurrl

i de conducerea

(2) Pregedintele comisiei de concurs stabilegie atribuliile gi responsabilitdlile personalului de
supraveghere.

ART'18 (1) Pentru rezolvateatestului - grila candidalii folosesc numai pastd de culoare albastrd. orice
altd culoare decdt cea albastrd este interzisd, fiind consideratd semn distinctiv.
(2) Pentru completarea testului -grila, fiecare candidat va primi un un test - grila.



(3) Pe fiecare test - grila va exista pe prima pagina in coltul din dreapta sus o rubrica in care fiecare
candidat va completa numele gi prenumele s6u. 

-

(al tn ptezenla candidatului se va secretiza testul - grila prin indoirea coltului din dreapta sus, in asafel incat sa nu poata sa fie lizibile numele si prentirnele candidatului, va fi sigilat, semnat de catre
membrii comisiei de concurs gi se va aplica gtampila de concurs de cdtre pregedintele comisiei deconcurs.

ART'19 (1) Dupa frnalizarea probei scrise comisia de concurs va incepe procedura de corectare atestelor - grila ale candidatilor, pe bazabaremurilor de corectare stabilite.
(2) Notarea testelor - grila se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de membrii comisiei

?: "ft^y: u:1n^robat de pregedintele acesteia. Punctajul maxim este de l0 puncie, corespunzdtor noteilu' ln sttualia in care existd diferenfe-mai mari de un punct intre punctajele acordate de membrii
comisiei de concurs, pregedintele reverificd qi stabileqte punctajul oefinitiv. "

(3) Pentru fiecare intrebare comisia de concurr intor*.gte un barem de punctaj, astfel capunctajul/nota minima sa fie zero, iar nota maxima pentru testui -grila sa fie 10,00 (zece).
(4) Fiecare intrebare din cele 50 este notata cu 0,2 puncte; pentru intrebarile cu 2 raspunsuri corecte sevor obtine cele 0,2 puncte in cazul in care au fost bifate, de catre candidati, ambele raspunsuri corecte;in cazul in care candidatul nu a bifat decat un singur rilspuns corect din doua existente, sau a bifat un
raspuns corect si unul gresit, se aplica procedura < totul iau nimic )), raspunsul se considera incomplet
si nu se acorda nici un punct.
(5) nu se acorda punct din oficiu.

ART'20 (1) Rezultatul probei scrise se afigeazd la sediul Institutului de Boli cardiovasculare
Timisoara, in termen de 24 de ore de lafinalizarea probei.
(2) Candidafii care au obfinut la lucrarea suisd de verificare a cunoqtinlelor o notd mai micd de 6,00
sunt declarali respingi gi nu pot continua concursul.
(3) Candidafii au dreptul sd conteste rezultatul lucrdrii scrise in termen de 24 de ore de la afiqare.
Contestafiile se solufioneazd de comisia de solulionare a contestatiilor, in termen de24 de ore de la
data expirdrii termenului de depunere a acestora.

ART'21 (1) Proiectul de specialitate reflectd modul in care candidatul analizeazdgi propune solulii derezotvare a temer date.
(2) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de specialitate este dintre temele stabilite de comisia deconcurs, prin publicatia de concurs si vizeaia, Institutul de Boli cardiovasculare Timisoara.Informaliile necesare pentru tealizarca proiectului trebuie sd fie libere la publicare gi oblinute inconformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) La cererea candidafilor, Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara are obligalia sd pund ladispozilia acestora, ?n maximum 3 zile de la data solicitdrii, copii ale bugetului de venituri gi cheltuieli
aprobat, structura organizatoricd aprobatd gi structura de personal ale unitdlii sanitare, aflate in vigoarela data solicitari.

ART'?2 (1) Tema proiectului de specialitate este la alegerea candidatului, dintre temele propuse decomisia de concurs, prin publicatia de concurs.
(2) Proiectul de specialitate se realizeazd individual de cdtre candidat gi se dezvoltd intr-un volum demaximum 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu font de l4,si tr;buie sa fie depus la inscriere.



(3) Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/examen.
(4) Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se vor iniegistra audio-video, numai in conditiileincarecandidatiii.sidauacordulscrispentruacestlucru.
(5) Fiecare proiect este notat conforrn grilei de punctare stabilite de c6tre comisia de concurs. Notafinald,cudoudzecima|e'estemedianoteloracordatedefiecareevaluator..-.-:1::-.:

(6) in cazul in care existd diferenfe'nri ;;;il;;;il;., il;ffi#;;date de membrii comisiei deconcurs, preqedintele reverificd gi stabilegte punctajul proiectului de specialitate.
(7) Tentativa de frauda sau plagiatul 

.s-e- 
va sanctiona cu eliminarea candidatului din concurs.(8) Grila de punctare a proiectului de specialitate este elaboratd de comisia de concurs, se publicd pesite-ul Institutului de Boli cardiovasculare Timisoara gi se afigeazS la sediul acestuia, dupd incheiereaperioadei de inscriere a candidafilor.

ART'23 (1) Susfinerea proiectului de specialitate se face in plenul comisiei de concurs, pe durata amaximum 20 minute' Aceastd duratd poate fi suplimentatd de preqedintele comisiei de concurs in cazul
?n care se pun intrebdri suplimentare.
(2) rn urma suslinerii proiectului de specialitate, evaluarii continutului si a raspunsurilor date la intrebarile
comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acorda nota pentru aceastd proba de evaluare. Nota finalapentru proiectul de specialitate, cu doua zecimale, este media not.lo, acordate die fiecare membru al comisiei deconcurs.

ART'24 (1) Comisia de concurs solicita candidatului un interviu de selecfie, in scopul aprecieriiabilitdfilor candidatului de indeplinire a atribuliilor func{iei de director medical.
(2) Fiecare membru al comisiei de concurs, dupd finalizarea interviului, intocmegte Figa interviului deseleclie (conform anexei la prezentul regulament).
(3) Nota finala este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs in f,rqa.

ART'25 (1) Interviul de selecfie se desfEgoard pe durata a maximum 15 minute, in plenul comisiei deconcurs.
(2) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/examen sa constate,analizand si rezultatele obtinute la lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor si proiectul despecialitate, dacarespectivul candidat isi vaputea indeplini obligatiile in noua functie si daca este celmai potrivit pentru. acest .post din punctul de vedere al experientei profesionale, aptitudinilor decomunicare, aptitudinilor si cunostintelor manageriale si ambitiilor profesionale.
(3) In cadrul interviului de selecfie se pot adresi candidatului urmdtoarele categorii de intreb6ri:

a) intrebdri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informa{ii de la can"di dat, denrolt6nd datelefumizate prin cuniculum vitae;
b) intrebdri ?nchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situalii;c) intrebdri ipotetice - cu scopul di a evalua rdspunsurile candidatului asupra unor anumite situalii

sau evenimente ipotetice;
d) intrebdri de probd - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentatede candidat prin revenirea lasubiectul anterior;

(a) Nu se adreseazd candidatului intrebdri referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicald,religie, etnie, sex, stare materiald gi origine sociald.
(5) Intrebarile si raspunsurile se consemneaza in scris prin grija secretarului comisiei de concurs sisunt semnate de catre membrii comisiei si de candidat.



CAP.V - Dispozi{ii finale

ART.26 (1) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului
media finala cel putin 7,00, iar la fiecare proba minimum nota 6,00.
(2) Media finald a fiecdrui candidat este media aritmeticd a notelor obfinute la proba scrisa, proiectul
de specialitate gi la interviul de selecfie, calculatd cu doud zecimale.
(3) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs intocmegte, in ordine descresc6toare a mediilor;
clasamentul candidafilor la concurs si candidatul admis la concurs.
(4) La medii egale, departajarea candida{ilor se face pe baza mediei obfinute la proba scrisa de
verificare a cunostintelor, iar la menlinerea egalitSlii , p"butunotei oblinute la interviul de selectie.

ART.27 (1) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de 24 de ore de la frnalizarca
concursului, prin publicare pe site-ul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara gi prin afigare la
sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.
(2) Candidafii au dreptul sd conteste rezultatul final al concursului, cu exceplia interviului de selecfie,
?n termen de 24 de ore de la data afigdrii. Contestaliile vor fi solufionate, de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de
concurs/examen, de cdtre Comisia de solufionare a contestafiilor. Rezultatul contestafiilor se afigeazd
Ia sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.
(3) Candidatii declarati admisi in urma concursului/examenului sunt numiti pe posturile pentru care au
concurat prin act administrativ al managerului spitalului si incheie cu acesta contract de administrare
in conformitate cu prevederile actelor nJrmative. -v w--r4'^'ru!rwrv'

ART'28 (1) in termen de 48 de ore de la finalizarea concursului gi rezolvarea contestaliilor,
pregedintele comisiei de concurs inainteazd Managerului Institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara care a scos la concurs postul de Director medical, procesul-verbal cu rezultatele
concursului, semnat pe fiecare pagind de catre membrii comisiei de coniurs.
(2) Managerul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara care a publicat funclia la concurs,
valideazd' rezultatele concursului gi numeste prin dispozitie candidatul declarat admis in urma
concursului/examenului, in conformitate cu prevederile aitelor normative in vigoare.
(3) Dosarele de inscriere, luudrile scrise ale candidalilor, precum gi toatetocumentele intocmite
pentru otganizarca qi desftgurarea concursului se pdstreazd, d,e cdtre Institutul de Boli Cardiovasculare
Timisoara.

ART'29 (1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, managerul spitalului public pentru care se organizeaza concursul este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va pioceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazulin care se constata ca nu au fost respectate prevederile
legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute
de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.
(2) Suspendarea se dispune de catre managerul spitalului public organizator, dupa o verificare
prealabila, in regim de urgenta, a situatiei in fapt sesiiate, daca se constata existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor legale.
(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.



(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constam ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarca si desfasurarra .on"urrului, acesta s. d.rraroara in continuare,

ART'30 (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respec ta data si ora desfasurarii
concursului:
a) concursul se amana pentru o perioada de maximum l5 zile lucratoare;
b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate fi dispusa
conform lit. a).
(2) In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, unitatea sanitara organizatoare a concursului
are oDtlgatla:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate , dacaeste cazul, prin orice mijloc deinformare care poate fi dovedit.

ART'31 (1) candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata se
considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia de aparticipa din nou la concurs la noile date.
(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art.29, indosare exista documente
a caror valabilitate aincetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui panala dataemiterii actului
administrativ de numire.

ART'32 Prevederile prezentului regulament sunt aduse la cunogtintd candidafilor, in parlile care iiprivesc, prin afigare cu cel pulin 48 de ore inainte de inceperea concursului/examenului, prin afigare la
sediul Institutului de Boli cardiovasculare Timigoara gi pe site-ul unitdtii.



INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TIMISOARA
COMISIA DE CONCURS

FISA INTERVIULUI DE SELECTIE

Candidat: nume, prenume
Calificare (profesie, grad profesional, titlu academic) ...........,...,......,.......,...
Data interviului

Nota obtinuta.): ................. - candidatul este"*):
Evaluator (membrul Comisiei de concurs),

Semnatura
Data

')Se trece nota interviului de selectie, calculata, cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre cei 7 indicatori evaluati.**)Aprecierea 
candidatului in functie de nota obtinuta:

- FOARTE POTRTVTT (10_9,s0)

- POTRTVIT (9,49-9,00)

- DESTUL DE POTRIVTT (S,99_7,00)

- NEPOTRIVTT (6,99-1,00)

l. Aptitudini de comunicare:

-

.Excelente (10-9,50)

. Foarte bune (9,49-9.00)

Acceptabile (8,99-7,00)

Minime (6,99-5,00)

F rnsulctente (4,y9- l.u0)

- P*."I.r.rt", "upubil 
ru i.i urunlg

- Foarte bune, este necesara putina pregatire (9.49-9.00)
- _gJn.,.?r" "u.lortint" 

ql"qent?
- Necesita multa preqatire (6.99-5.00)
- Nu are aptirudini rnanaseriale (4.99- 1.00)
3. Ambitii profesionale:

- Fixeaza obiective foarte ambitioase 00-9.50)
- Scopuri de nivel inalt (9.49-9.00)

- 9blective limitqtg, nu esle foa.rte qTbitiqs f6,9?;sJrO) *-Se bazeaza pe altii prea des, obiective rninimeT4-99-l.6dJ-
4. Motivare:
-Motivqre excelenta, dorinta puternica de a mun;ilb-gJb5-
.Foarte interesat de ocuoarea functiei: nrrno -i'iffi
. Dorinta de a munci (8.99-7.00)

; -.Corgtplrnrafo, pentru ogupai"u. Igngti"id" muffi
' Excelent pentru aceasta functie (10-9,50) '-
' Foarte bqn penhu aceasta fun.da
Sqtisfacator penIru aceasta functie (8,9S-?.abt'--
incert pentru aceasta functie (6,

r\esatrslacator pentru aceasta f,
i. Autocontrol:

Are o excelenta abilitate de a se controla ( I 0-9.50)-
q i glrruntl d." sin g, itlgrgqere, in capu"itat"u su d@
Autocontrol mediu (8.99-7.00) 

-

P';
Greoi, pare preocupat, ineriioraL ( 4.99-L00)

/. rmpresle generala:

Eia
Fo

Buna (8.99-7.00)

Satisfacatoare (6.99-5_00)

N;



Nume si

Functie pentru care candideaza - director medical

GRILA DE EVALUARE A PROIECTULUI DE SPECIALITATE

punctaj obtinut

punctaj obtinut

A. Descrierea situaliei actuale a tnstitututui de Boti Cardiovasculare Timigoara;

B. A n a t i z a sw o r,ff :;1 ff ,f,# : ";:l c 
" 

d i o,!! ! ft'f/""ff;i ;J, ; ;; ;: ; ;; ; ;;i,t i," p, i n, t 

"slabe, oportunitdli gi amenin[dr|

c. t d e nt iri cu r" 
" 

p,o n!r{i{l # 
1 0, p u n cte)

(maxim 10 puncte)
D. seleclionarea unei probreme priorita're cu ,otin"r"i alegerii fdcute;

(maxim l0 puncte) punctaj obtinut
E. Dezvoltarea planului de managemeit pentru'prooteina prioritard identiriaii:

din care:
(maxim 50 puncte) punctaj ohtinut

punctaj obtinut
punctaj obtinut
punctaj obtinut
punctaj obtinut

(maxim 2.5 puncte) punctaj obtinut
c/ resurse necesare - umane, materiale, financiare:

punctaj obtinut
punctaj obtinut
punctaj obtinut
punctaj obtinut
punctaj obtinut
punctaj obtinut
punctaj obtinut

total punctaj obtinut

7. Scop; (maxim 10 puncte)
2. Obiective - indicatori; (maxim 10 puncte)
3. Activitdfi: (maxim 10 puncte)
din care a/ definire; (maxim 2.5 puncte)

b) incadrare in timp - grafic Gantt;

(maxim 2.5 puncte)
d/ responsabilitd{i; (maxim 2.5 puncte)

4. Rezultate agteptate;(maxim 10 pun'cte)
5. Monitorizare - indicatori; (maxim 5 puncte)
6. Evaluare - indicatori. (maxim 5 puncte)

F-. Redactare: (maxim 5 puncte)
G. Din oficiu: (maxim 10 puncte)

TOTAL punctaj maxim : 100 puncte

Se confirma prin semnatura punctajul acordat :


